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VISTO: El Informe Legal N°170-2013/GOB.REG.HVCA/ GGR-ORA]J, con
Proveido N° 694900-ORAJ-2013, la Opinién Legal N° 127-2013-GOB.REG.HVCA/ ORAJ-jcch, y el Recurso
de Apelacién interpuesto por DIEGO SAPALLANAY FELIX contra la Resolucién Gerencial General
Regional N° 1282-2012/GOB.REG.HVCA/GGR,; v,

CONSIDERANDO:

Que, es finalidad fundamental de la Ley 27444, establecer el régimen juridico aplicable
para que la actuacién de la Administracién Piblica sirva a la proteccién del interés general, garantizando los
derechos e intereses de los administrados y con sujecién al ordenamiento constitucional y juridico en general;

Que, el Articulo 206° de la Ley N° 27444, establece que los administrados, frente a un
acto administrativo que se supone viola, desconoce o lesiona un derecho o interés legitimo, tiene derecho a su
contradiccién en la via administrativa mediante los recursos administrativos que la ley le franquea. Dichos
ecursos administrativos son los de reconsideracion, apelacién y revision;

Que, el recurso de apelacién se interpondrd cuando la impugnacién se sustente en
diferente interpretacién de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho;

Que, el servidor DIEGO SAPALLANAY FELIX, interpuso Recurso de Apelacién
contra la Resolucién Gerencial General Regional N° 1282-2012/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 27 de
diciembre del 2012, por el cual se le impuso medida disciplinaria de DESTITUCION que en su condicién de
Supervisor de Conservacién y Servicio II de la Institucién Educativa “José Catlos Mariategui” (...), por haber
incurrido en Falta Administrativa, respecto a la inasistencia injustificada a su centro de trabajo de los dias del
01 al 21 de setiembre del 2010, de 03 al 19 de enero, los dias 30 y 31 de mayo del 06,07,08,09,10,27 y 28 de
junio y todo el mes de marzo correspondiente al aio 2011 que sumados superan los 77 dias;

Que, de los fundamentos del interesado, menciona 2) Que habia sido reasignado
mediante Resolucién Directoral N° 001800-2010-UGELH desde el 31 de mayo de 2010, la misma que no
habia sido notificada validamente, asi mismo no se ha considerado que en un centro de trabajo ya existe otra
petsona ratificada con Resolucién Directoral N° 001636-2010-UGELH. b) Que su persona habtia presentado
una solicitud al sefior Director de la L.E. José Carlos Mariategui, pidiendo su reincorporacién , documento
que habria sido recibido por el presidente de APAFA por cuanto no habia director y estaban a la espera de la
designaci6én de uno. Asimismo que la designacion del nuevo director de la institucién fue mediante Resolucién
Directoral N° 00333-2011-EGELH de fecha 04 de marzo del 2011, siendo imposible que el sefior Alfaro
Vargas Amador emita el Oficio N° 002-2011-D-TE-JCM-L-C-HVCA; ¢) Que reconoce las faltas injustificadas
informando mediante Oficio N°019-2011-D-1E-JMCM-L-C-HVCA; d) Que se ha reincorporado a su centro
de trabajo en el mes de marzo conforme al Oficio N° 001-2011-D.IE-JCM-L-C-HVCA; ¢) Que le han
concedido licencia por motivos particulares a partir de 25 de julio al 31 de diciembre del 2011 conforme a las
Resoluciones Directorales N°s 001995 y 002589-2011-UGELLH.
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Que, de los argumentos descritos en el recurso de apelacién se tiene que el recurrente
no habtia asistido a su centro de labores en reiteradas oportunidades conforme 2 los actuados del proceso de
sancién asi como de los fundamentos de la Resolucién Gerencial General Regional N° 1282-
2012/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 27 de diciembre del 2012, sin embargo al momento de imponer la
sancidn no se habria merituado en forma cabal el parte mensual de asistencia del personal docente y
administrativo de fecha 04 de abril del 2011, referente al mes de marzo del 2011 y fecha de reincorporacion;
Tampoco se habria recabado la documentacién obrante en la entidad como es: la Resolucion Diregtoral N°
001636-2010-UGELH, que resuelve ratificar a la sefiora Hortensia Mantari Araujo, el Formato Unico de
trimite de fecha 01 de enero del 2011 y Resolucién Directoral N° 00333-2011-UGELHL.  Asi como, la
planilla Gnica de remuneraciones del mes de marzo del 2011 ; advirtiéndose de esta manera una motivacién
inadecuada o insuficiente. Documentos que deberin ser valorados, merituados a fin de emitir resolucién
acorde a los medios probatorios sin vulnerar el derecho a un debido proceso administrativo.

Que, el Articulo 154° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, describe que la sancidén
se aplica teniendo en cuenta la gravedad de la falta, aplicado la reincidencia o reiteracién del autor o autores,
en el nivel de carrera y la situacién jerarquica de autor o autores; en el presente caso se advierte que el
recurrente no tienc la calidad de reincidente, al no existir reporte escalafonario alguno y descrito en el
expediente.

Que, al respecto es menester tener presente lo dispuesto en el numeral 202.1 y
iguientes del Articulo 202° de la Ley 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General, el cual establece
e en cualquiera de los casos enumerados en el Articulo 10° (entre otras, la contravencién a la Constitucién,
las leyes o a las normas reglamentarias), puede declararse de oficio la nulidad de los actos administrativos,
aun cuando hayan quedado firmes, siempre que agravien el interés publico;

Que, la nulidad de oficio sélo puede ser declarada por el funcionario jetrdrquico
superior al que expidié el acto que se invalida. Si se tratara de un acto emitido por una autoridad que no esti
ometida a subordinacién jerdrquica, la nulidad sera declarada también por resolucién del mismo funcionario,
llo en mérito al numeral 11.2 del Articulo 11° que establece la nulidad serd conocida y declarada por la
utoridad supetior de quien dicto el acto. En concordancia con el numeral 202.1 del Articulo 202° de la Ley

Que, por las consideraciones expuestas, deviene FUNDADO EN PARTE el Recurso
de Apelacién interpuesto por el servidor DIEGO SAPALLANAY FELIX contra la Resolucién Gerencial
General Regional N° 1282-2012/GOB.REG.HV CA/GGR, de fecha 27 de diciembre del 2012

Estando a la Opinién Legal; y,
Con la visacién de la Oficina Regional Asesoria Juridica y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Perd, Ley N°
27783 - Ley de Bascs de la Descentralizacién, Ley N® 27867 - Ley Organica de los Gobiernos Regionales,
modificado por la Ley N° 27902;
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DECLARAR FUNDADO EN PARTE el recurso impugnatorio
de apelacién interpuesto por el administrado DIEGO SAPALLANAY FELIX, contra la Resolucién
Gerencial General Regional N° 1282-2012/ GOBREG.HVCA/GGR, de fecha 27 de diciembre del 2012,
por las consideraciones expuestas en la presente Resolucién. Consecuentemente RETROTRAIGASE los
actuados hasta la etapa en que la Comisiéon Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios de
Gobierno Regional de Huancavelica formule nuevo informe final, teniendo en cuenta los precedentes antes
expuestos.

ARTICULO 2°.- DECLARAR la NULIDAD de la Resolucién Gerencial General
Regional N° 1282-2012/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 27 de diciembre del 2012, expedida por la

Gerencia General Regional, en merito a los precedentes antes descritos.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR el presente acto administrativo a la Comisién
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios, Organos competentes del Gobierno Regional
Huancavelica e Interesados, conforme a Ley

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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